
Características / Funcionalidad 
Premium*

4Centros de costos múltiples por período, 
    con distribución porcentual y/u horaria. 
4Datos adicionales por legajo definibles por el 
    usuario (texto, Nro., fecha y tablas).
4Predeterminación de valores límite para los 
    distintos conceptos de liquidación 
4Actualización de agenda y novedades a     
    través de planillas Excel 
4Definición de liquidaciones tipo para la 
    actualización de agenda y novedades. 
4Libre definición por el usuario de los 
    formatos de recibos 
4Acreditación de salarios en Bancos
4Aumentos masivos al personal
4Certificación de Remuneraciones y 
    Servicios
4Presentación de Aportes y Contribuciones 
    DJOSPM
4Emisión del Formulario 649 del Impuesto a 
    las Ganancias
4Emisión de boletas para el Fondo de 
    Desempleo (Ind. de la construcción)
4Generación de archivos para importar desde 
    el aplicativo AFIP S.I.Ap - SICORE
4Posibilidad de utilizar legajos 
    confidenciales.

Características / Funcionalidad 
Classic

4Configuración parametrizable del sistema 
    y de sus tablas 
4Alta flexibilidad para la creación de 
    conceptos de liquidación (el usuario puede 
    definir características y fórmulas) 
4Permite trabajar con una ilimitada cantidad 
    de empresas 
4Optimo nivel en la validación del ingreso 
    de datos 
4Admite el agregado de los datos asociados 
    al legajo que el usuario juzgue necesarios 
4Legajo individual con foto por cada 
    empleado 
4Administra, entre otras, tablas de 
    familiares, secciones, categorías, cargos, 
    centros de costos, conceptos, lugares de 
    pago, bancos, montos para Impuesto a las 
    Ganancias 4ta. Categoría. 
4Posibilita la registración anticipada de 
    novedades en la agenda 
4Modalidades promovidas de contratación 
    (Ley 24013 arts. 43 al 65).
4Facilita la definición ilimitada de tipos de 
    liquidaciones de haberes (normal, vacacio-
    nes, aguinaldos, gratificaciones, egreso, etc.) 
4Emite recibos únicos o separados. Con 
    discriminación por personal jornalizado y 
    mensualizado. Ordenamientos definibles 
    por el usuario por: sección, categoría, lugar 
    de pago, etc. (en múltiples formatos) 
4Impresión en el recibo de haberes de la 
    composición del sueldo básico y de 
    observaciones individuales y colectivas. 
4Permite operar con varias liquidaciones 
    abiertas simultáneamente 
4Agil ingreso de novedades quincenales y 
    mensuales (con acceso por legajo o por 
    concepto) 

Simplifica la tarea del sector 

liquidando todos los 

convenios laborales 

vigentes. Emite Recibos de 

sueldo. El libro Ley 20744, el 

Registro Unico de Personal 

(PyMES), obras sociales, 

sindicatos, subsidios 

familiares, aportes ART, 

fondo de desempleo, 

retención de impuestos para 

la 4ta categoría, totales por 

centro de costos y el enlace 

con el programa AFIP-SIJP. 

Pago de remuneraciones 

por cuenta bancaria.

*La Línea Premium incluye además
toda la funcionalidad de la Línea Classic.

El software para la liquidación de sueldos de 
Sistemas Bejerman permite un funcionamiento 
superior a la hora de aumentar el rendimiento 
de su personal.

Sueldos y Jornales



4Generación automática de novedades 
    a partir de la agenda 
4Liquida vacaciones automáticamente 
    (incluidos en un solo período mensual o 
    fraccionado en varios) 
4Tabla de familiares que generan 
    asignaciones (con fechas de vencimiento 
    automáticas y emisión de informes de 
    control) 
4Calcula los aportes y contribuciones 
    obligatorias al SIJP y permite su 
    contabilización en el asiento de sueldos 
4Liquida la cuota de aportes a la ART (con 
    emisión del borrador F.817 y papeles de 
    trabajo) 
4Realiza el cálculo de aportes empresariales 
    y retenciones (incluyendo planes médicos     
    de obras sociales para personal superior) 
4Emite recibos-sobre y planillas de pago 
4Pago de remuneraciones en cuenta 
    bancaria. 
4Calcula el cambio para el pago en efectivo 
4Libro Ley 20744 y Registro Unico de 
    Personas (PyMEs), incluyendo familiares a 
    cargo y sección especial para personal 
    contratado mediante empresas de servicios 
    eventuales 
4Genera archivos importables desde el 
    programa AFIP-SIJP (con informe de 
    control de la información transferida) 
4Provee listados para obras sociales, 
    sindicatos, subsidios familiares y totales por 
    centro de costos con contribuciones 
    patronales de una o varias liquidaciones 
    consolidadas 

4Liquida automáticamente el Fondo de 
    Desempleo para la Industria de la 
    Construcción 
4Calcula y liquida retenciones para Impuesto 
    a las Ganancias 
4Incluye aportes voluntarios a jubilación 
    privada o fondos de pensión fuera del SIJP 
4Generador de reportes, planillas para fines 
    estadísticos y otros (definidas por el 
    usuario): en pantalla, impresas o como 
    archivos accesibles a hojas de cálculo, 
    bases de datos, procesadores de texto 
4Todo informe puede emitirse por 
    impresora, consultarse previamente en 
    pantalla y generar salidas directas a 
    Microsoft Excel, Microsoft Word y páginas 
    HTML 
4Conserva datos de liquidaciones anteriores 
    con finalidad estadística y para el cálculo 
    de liquidaciones de reajuste, aguinaldos, 
    vacaciones, días feriados, licencia por 
    enfermedad, etc. 
4Calcula comisiones progresivas por ventas, 
    incentivos o estímulos por producción, etc. 
4Permite definir categorías de usuarios con 
    claves de acceso y niveles de seguridad 
    para cada punto del sistema 
4Compatible e integrable con el Sistema de 
    Contabilidad General 
4Genera automáticamente e imprime los 
    asientos de sueldos por centro de costos 
4Permite imprimir la firma escaneada  del 
    responsable de la empresa en los  recibos 
de haberes.

Sueldos
y Jornales

Sistemas Bejerman dispone además de las ventajas del software de Sueldos 
y Jornadas, la solución de gestión de Recursos Humanos e-Flexware.
e-Flexware Recursos Humanos contempla cada una de las necesidades de 
cualquier tipo de organización, permitiendo optimizar la rentabilidad de las 
empresas.


