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ADMINISTRACION DE PERSONAL

Registro y Control de Antecedentes

Higiene y seguridad. Accidentes de trabajo y medicina
laboral.

Vestimenta e Indumentaria.

Materiales y herramientas a cargo.

Gastos de viajes y viaticos.

Registro y control de ausentismo y licencias.
Préstamos al personal. Embargos.

Disciplina y sanciones.

Emite informe para la Certificacion de Servicios y
Remuneraciones.

Es de especial importancia la total integracién con la
Liquidacion de Haberes. De este modo la informacién
que se registra para la Administracion de Personal
genera automaticamente novedades en la liquidacion
presente o se agenda para liquidaciones futuras;
eliminando el trabajo duplicado y reduciendo drasti-
camente las posibilidades de errores.

Se destaca ademas, que al estar implementado sobre
la plataforma e-Flexbase cualquier necesidad nueva o
modificacion de las necesidades actuales se resuelve

con suma facilidad.

Descripcion de Puestos y Estructura

Descripcién de puestos.Tareas, deberes 'y
responsabilidades.

Andlisis de dotacion. Permite realizar el andlisis de la
dotacion y su evolucién.

Organigrama funcional de la organizacién.Plan de
sucesiones.

Plan de contingencia.

Vacaciones

Generacién automatica de dias de vacaciones.
Considera situaciones particulares por empleado, por
convenio, categoria, cargos, etc.

Lleva registro de los dias de vacaciones efectivamente
tomados y del saldo. Mantiene vacaciones acumuladas
por el total o por la proporcién convenida por las
partes.

Para facilitar la planificacion provee un calendario
visual con las vacaciones asignadas que facilita el
control de las superposiciones.

Control de Asistencia

B Adaptacion a diferentes convenios y tipos de horarios.

B Definicién de multiples tipos de horas y horarios
rotativos.

W Definicién de horarios diferentes para cada dia de la
semana y feriados.

B Corte horario configurable para empresas con
personal nocturno.

B Permite varias fichadas diarias e imputa
automaticamente a cada tipo de hora.

B Importacion de archivos de fichadas configurable por
el usuario.

BUSINESS INTELLIGENCE

e-Flexware Recursos Humanos es mucho mas que una
herramienta de productividad en la administracién de
personal. Aplicando la tecnologia OLAP permite
analizar en linea todas las areas cubiertas por el
Sistema.

B Gestion de Recursos Humanos. Permite presupuestar
planes de capacitacion, costear cursos ya brindados y
su rendimiento.También brinda herramientas para el
andlisis grupal e individual de las evaluaciones de
desempeno y su evolucién en el tiempo.

B Administracion de Personal.Brinda la posibilidad de
realizar el analisis de todas las areas de la
administracion de personal:accidentes, gastos por
viaticos, disciplina y sanciones, etc. Permite detectar
anomalias, tendencias o fendmenos reiterados, en un
empleado o en un grupo.

B Liquidacion de haberes/Analisis de remuneraciones.
Facilita el analisis de cualquier concepto o
grupo de conceptos de forma agregada o
desagregada (P.ej.: costos totales, horas normales,
horas extras, premios, etc.), para un periodo o su
evolucién en el tiempo. Brinda ademas, la posibilidad
de realizar informes de costos para el area de finanzas
y de analizar remuneraciones y beneficios.

Convierta su capital humano
en la principal ventaja de crecimiento de su empresa.

Recursos Humanos

e-Flexware Recursos Humanos

es el software que le permitira conocer y aprovechar mejor
el potencial de todos y cada uno de sus colaboradores.

LIQUIDACION DE HABERES

Sueldos y Jornales

Liquida todos los convenios laborales vigentes.
Probada flexibilidad para adaptarse a cambios legales
u organizacionales.

Libre definicion de conceptos y férmulas por el
usuario.

Recibo de sueldos y libro Ley 20744.

Permite generar informes para Obras Sociales,
Sindicatos, ART, Indec, etc.

Se integra con el aplicativo AFIP SIAp-SIJP.
Generacién del asiento contable con apertura por
centro de costos.

Retenciones de Impuesto a las Ganancias para la 4ta.
categoria.

Permite realizar proyeccidn de situaciones salariales
diversas.

OTRAS FUNCIONES

e-Flexware RR.HH. Web

Las funciones de registracién y actualizacion de
informacion estan disponibles también desde un
navegador de Internet. Esto permite dar acceso rapido
y econémico a todo el personal de la organizacion,
mejorando la informacion disponible y reduciendo la
carga laboral del drea de recursos humanos. De esta
forma se puede descentralizar, por ejemplo:

W Pedidos de licencias por maternidad o dia por examen.
W Pedidos de autorizaciones.

B Registracion y justificacion de ausencias.

B Registracion de gastos y solicitud de reintegros.

B Registro de las evaluaciones de desempeiio por el

personal de supervision.

B Registracion de solicitud de anticipos de sueldo.

Alertas RH

Convierte a e-Flexware RR.HH. en un asistente proactivo
que colabora con las tareas diarias, informando a
través de la red las actividades a realizar con su fecha
de vencimiento.

Brinda una agenda de tareas y vencimientos, que se
generan al momento de registrar las novedades y
datos de alerta en las tablas y se complementa con un
esquema de envio de e-mail, eliminando las tareas
duplicadas y la posibilidad de errores. Algunas de las
situaciones en que puede asistirlo son:

B Fechas limite: para presentar certificados de escolaridad

que habilita el cobro de los subsidios familiares.

W Vacaciones:avisar a través de un e-mail, con la

anticipacion deseada, el periodo de vacaciones de un
empleado para incluir la novedades de liquidacion
correspondientes.

B Reposicion de elementos a cargo o vestimenta: genera

automaticamente el vencimiento en la agenda en
funcion de la fecha de reposicién indicada en la tabla
de vestimenta.

Tablas generales

e-Flexware Recursos Humanos permite registrar todo
tipo de informacién vinculada con la gestién del
personal.La amplitud de su alcance es enorme, siendo
los siguientes, sélo algunos ejemplos de su aplicacion:
control de elementos de indumentaria entregada al
personal; publicacion de normas, procedimientos y
manuales de induccién; informacidn de orientacion
para la evaluacién de desempeio, agenda de
vencimientos impositivos y actividades vinculadas con
ART, sindicatos, obras sociales, etc.
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